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Esta Guia de apoyo para docentes que complementa el Colendario de Valores 2014-2015
fue realizada gracias a la coordinacion de .g y contd con el apoyo de la propia
Fundacién, JZ BN , -t compatamessaxs .Esta Guia fue distribuida por la
Comision Macional de Libros de Texto Gratuitos en todas las aulas de las escuelas
primarias plblicas de la Repiblica Mexicana. Cualquier observacion o comentario
favor de hacerlo llegar a la Direccion de Educacion de Fundacion Televisa en

www.fundaciontelevisa.org




= [ste afio, como en los anteriores, acompafiamos el Calendario de
Valores con esta Guia de apoyo al docente, para que sirva como una
herramienta didéctica para la formacién en valores, complementando
el programa de formacién civica y ética con el enfoque de educacidn por
competencias de acuerdo a la Reforma Integral para la Bducacidn Bésica.
= | as actividades estdn disefiadas para realizarse dentro del saldn de clases y
refuerzan los temas del blogue que corresponde al mes en el que se plantean.
Cada actividad parte de los conocimientos previos del alumno de acuerdo con
su grado escolar y edad, y puede vincularse al cuento del Calendario o a lecturas
complementarias de los libros de texto. Incluye un cierre que motiva a la reflexidn
y al debate dentro del grupo y finalmente se plartea un reto para que los alumnos
pongan en prictica lo que aprendieron y lo corviertan en un hdbito para una
mejor y mas sana corwivencia
= Estas actividades se desarrollan en el Fichero de actividades complementarias al
Calendario. Se incluyen tres actividades por cada valor:una para |® y 2° una mds
para 3% v 4° y finalmente una para 5° y 6° grados.
= El Calendario y la Guia son materiales educativos entre muchos otros que
ustedes pueden utilizar, Esperamos que le sean de provecho en su tarea de formar
a los nifios y nifias de nuestro pals,
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GULA DE APOYO PARA DDCEMTES

El lugar de los valores en
la formacion civica y ética

= En e marco de la Reforma Integral de la Educacidn Bésica, el Programa Integral
de Formacidn Civica y Etica (PIFCyE) tiene como propdsito el desarrollo gradual
y sisterndtico de ocho competencias civicas y éticas que se articulan en todo el
trayecto de la educacidn bésica

= [n [z definicidn del término “competencia” que sustenta la citada reforma,

los valores, con las habilidades y los conodmientos, se ponen en movimiento en
situaciones determinadas para actuar y enfrentar circunstancias. El desarrollo de
dichas competencias permitird a los alumnos tomar decisiones que demandan una
postura ética, enfrentando, en muchas ocasiones, conflictos de valor:

Como sefiala el Programa:

“Al centrarse en competencias, el PIFCyE desplaza los plantearnientos
centrados en la elaboracidn de conceptos que pueden resultar abstractos
y facilita la generacidn de situaciones diddcticas concretas que pueden ser
mids accesibles a los alumnos. Asimismeo, este planteamiento favorece el
trabajo en torno a los valores al plantearios en contextos que promueven
su reforzamiento mutuo a través de las competencias.”

= [ Calendario y la Guia se han estructurade para ser un awdliar en la labor

de los docentes, por ello en el cuadro siguiente se muestra |a relacidn entre los
valores que se han seleccionado en esta edicidn, con la Unidad, las competencias,

y los meses en los que presumiblernente se irdn abordande las unidades de la
asignatura,

= Por supuesto, esta propuesta de tiempos debe ser interpretada con flexibilidad;
toda vez que los valores enunciados pueden ser abordados en distintas situaciones,
y vinculados con temdticas diversas,

GUIA DE APOYO PARA DOCENTES

Broogue 4

BLogue 5

COMPETENCIAS
CIVICAS Y ETICAS

* Conocimiento y cuidado de s mismo,
* Sentido de pertenencia a la comunidad,
a la macidn y a la hurmanidad.

* Autorregulacidn y ejerdcio responsable
de [ libertad.
* Apego a la legalidad v sentido de justicia

* Respeto y aprecio por la diversidad,
* Sentide de pertenencia a la eomunidad,
a la macidn v a la hurmanidad.

* Apego a la legalidad y sentido de justicia.
* Comprensidn y aprecio por la democracia,

*+ Manejo v solucidn de conflictos,
* Participacidn sodial y palitica.

Septiembre
Orctubre

Moviembre
Diciernbire

Enero
Febrern

Marzo

Junia
Julic

JUSTICIA

DIALOGO
AMISTAD

RESPORSABILIDAD
HUMILDAD

SOLIDARIDAD
GRANTUD

Llegar a formar ciudadanos responsables en la vida publica es una tarea que exige
tiempo y paciencia. En ese sentido, las actividades sugeridas son aportaciones
que, vinculadas con el resto de las actividades del Programa, pueden contribuir a
dicho propdsito, mediante la reflexidn critica de situaciones, la introspeccidn y la
implementacidn de pricticas diversas.
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GUIA DE APOYO PARA DOCENTES

Orientaciones didacticas para
aprovechar el Calendario

Trate de relacionar los valores del Calendario con:
= El contenido de las asignaturas.
— La vida y normas escolares.
= Las vivencias familiares y grupales.
— Lo que los alurmnos ven o escuchan en medios de comunicacidn.

Propicie y motive la participacidn de los nifios:
= Refuerce la seguridad y confianza de los nifios al hablar:
= Deles tiempo para que se expresen y superen su timidez, falta
de atencidn o cualquier otra limitante.
— Ayldeles con delicadeza a centrarse cuando se desvien del tema
= Promueva gue los alumnos hablen para los demds y escuchen a los demds,

Para aprovechar el cuento seria conveniente que:

= Lo haya leido previamente para familiarizarse con el
tratamiento del tema.

= Procure la entonacién que requieren los personajes.

— Cercidrese de que le escuchan, atienden y comprenden.

— Expligue el significado de las palabras que pudieran no haber
sido entendidas.

= Ltilice la estrategia de las narraciones mencionada en la primera parte
de este material.

Para aprovechar la seccién iPiénsalol:
= Permita que los nifios reflexionen sobre sus experiencias en pequefios
equipos.
— Sugiera a los nifios algunas preguntas para pensar con su familia.
— Cuando sea conveniente, invite a los nifios a fijarse metas factibles para vivir
con el valor de que se trate. Revise sus avances periddicamente.

GUIA DE APOYO PARA DOCENTES

Fara aprovechar la frase célebre:
= Asegurese de que los nifios y nifias escucharon,
= Pregunte a los nifios cudl es el mensaje de la frase.
= Pida a los nifics que construyan su propia “frase célebre”, en trabajo
individual o de equipo.
= Deje expuestas, en lugar visible, las frases de los nifios y nifias.

Fara aprovechar la agenda:
= Ancte los cumpleafios de las nifias y los nifios.
— Sefiale fechas de acontecimientos o actividades importantes para el
grupo: exdmenes, entregas de trabajos, asambleas, etcétera

Para aprovechar la bibliografia recomendada (que se encuentra en la biblioteca
del aula):
= Promueva que los nifios y las nifias elfjan alguno de los libros para leerlo.
— Pregunte a los nifios si conocen otros libros o historias relacionadas con
el tema e invitelos a compartirlos con sus compafieros.
= Aproveche los recursos adicionales que se ofrecen en la pdgina
del Calendario en Internet www.valores.com.mx

Para aprovechar el recuadro:
= Ayude a los nifios a descubrir que la préctica de los valores empieza
por valorarse a si mismos.
= Promueva la reflexién en torno a la vivencia practica de los valores en
la familia, en la escuela y la comunidad.

Evalie los progresos de las y los alumnos

— Los valores de las personas son convicciones y sentimientos, por tanto
no los observamos directamente, sin embargo, los podemos inferir a partir
de las conductas de las persanas, de sus hdbitos, expresiones emacionales
y de los razonamientos que verbalizan.

= BEvaluar los valores no significa aplicar un examen para saber si los alumnos
aprendieron la definicién del valor: El trabajo consiste en observar
cotidianamente y registrar de manera sistemética lo que los alurnnos dicen
y hacen,

= Podemos hacer la evaluacion tan sencilla o compleja como queramos.

°o@



GULA DE APOYO PARA DOCEMTES ® PRESEMTACKOM

+ Una modalidad es el registro de observaciones para agregar en el
expediente de cada alurmno

ALUMNO
CONDUCTA TrTTTY

" Otra opcidn es disefiar un inventario de conductas deseables que podrian
reflejar el valor que queremos evaluar o varios de ellos. La descripcidn debe
ser sumamente clara y precisa.
NECESITA PROGRESO  AVANCE
MEJORAR ADECUADO NOTABLE

Pene atencidn a sus compafieros cuande hablan,
Entrega sus tareas a tiempo,
Ayuda a los demds cuando tiene oportunidad,

Aprovecha su derecho a participar

Ha demaostrado ser honesto (dice la verdad,
devuehe lo que no es de &),

Respeta los puntos de vista diferentes,

Cra un trato equitativo a nifios y nifias.

Se esfuerza por comprender lo que
sienten los demds,

Se esfuerza por mejorar como estudiants,

+ Seria importante recibir de su profesor anterior la informacidn de cada
alumno, con el objetivo de tener un seguimiento a lo large de toda la
educacidn primaria.

+ Es conveniente revisar las notas que tomamos luego de un cierto tiempo,
cormentar con padres de familia y con los propios nifios. La observacidn y
evaluacidn de si mismo es fundamental para que el alumno o alumna alcancen
la autorregulacidn de su conducta.

alﬂ




N L, GUlA DE APOYOD PARA DOCEMTES = LIBERTAD

Libertad

¢ ACTIVIDAD | GRADOS: |° ¥ 2°
=

= | a fibertad es un valor que debe entenderse en su doble COMPETENCIAS:

significado: como condicién que permite a las personas actuar Conocimiento y cuidado de si mismo.

y dmdw}r como facultad hurmana de alcanzar objeth,ns ¥ Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nai:ilfﬁ'l.}" a la humanidad.
metas, El primer sentido es la base de las libertades individuales

(pensamiertto, expresidn, participacidn, etcétera). Se es libre PROPOSITO

de obsticulos. El segundo sentido hace referenciaa la Que los alumnos reflexionen sobre |a libertad v la manera responsable de
autorrealizacion de la persona por la via de su voluntad; se es ejercerla desde pequefios.

libre crear, elegir entre opciones, para actuar correcta
pﬁmm. i i PROCEDIMIENTO

= | a comprensién de la libertad como valor
exige reconocer los limites naturales, sociales |. Pregunte a los alumnos jQué es para ellos ser libre?
y culturales en los que se vive. La libertad debe 2. Lean juntos el cuento del Calendanio que corresponde al mes de agosto.
ejercerse con responsabilidad, con respeto a las 3. Genere un diflogo con preguntas como las siguientes:
necesidades y los derechos de las otras personas. * jQué cosas haces libremente?
= Educar en el valor de la libertad es fomentar que los nifios * jEn qué cosas |z libertad de tus hermanos mayores o menores es diferente!
y nifias aprecien su derecho a expresarse, a pensar y a participar, * ;Qué decisiones tomas ahora que no tomabas de pequefiol

* ;Qué harfas en el caso de los nifios del cuento?
* jQué es a libertad?
* jLa libertad significa que puedes hacer cualquier cosa?
* Tener libertad también significa decidir lo mejor para mi, ;Cémo me protejo
de accidentes en la escuelal
* ;Soy libre también para alimentarme bien y pedir ayuda si lo necesitol
4. Por ditimo, pida que hagan un dibujo que simbolice la libertad.

reconociendo para los demds los mismos derechos,
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GUIA DE APOYO PARA DOCENTES = LIBERTAD

ACTIVIDAD 2

COMPETEMCIAS!
Conocirniento y cuidado de si mismoa.
Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacidn y a la humanidad.

PROPOSITO
Que los alumnos identifiquen ideas y acciones relacionadas con el concepto de

libertad.
PROCEDIMIENTO

|.Pida a los alumnos que expresen lo que para ellos es la libertad.

2. Pida que lean la carta de los derechos del nifio e investiguen el proceso
de creacién de esa declaracidn.

3. jConocen algunas situaciones de nifios y nifias presos, esclavizados o que
no gocen de la libertad que tienen otros nifios?

4. Pida a sus alumnos que investiguen con sus padres o abuelos en qué ha
cambiado la libertad que ellas tenian cuando eran nifios y la que tienen
actualmente los nifios.

5. jPor qué cambid esa libertad?

6. jQué cosas afectan o limitan la libertad de las personas?

7. Pidales que hagan una lista de ocasiones en las que viven el valor de la libertad
como: al elegir el canal de la tele, o a qué jugar con los amigos, o escoger la
ropa por la mafiana.

W is

GUIA DE APOYO PARA DOCENTES = LIBERTAD

GRADOS: 5% v 67

ACTIVIDAD 3

COMPETENCIAS:
Conocimiento y cuidado de s mismao.
Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacién y a la humanidad.

PROPOSITO
Que los alumnos reconozean el valor de la libertad.

PROCEDIMIENTO

I. Pida a los alumnos que lean el cuento del Calendario correspondiente al valor
de la libertad y comente:
* ;5aben de nifios y nifias que hayan vivido o vivan una situacién como la de los
nifios del cuento?
* jCémo podrian haber evitado esta situacidn?
2. 5i tiene posibilidad pidales que vean el siguiente video titulado
“Mo te encuentres con extrafios™
http://asi-mexico.org/sitio/index.phpcuerpo=interiores/videos
3. Reflexione con ellos:
a. ;Qué puso al nifio en esa situacién?
b. jHizo un buen uso de su libertad en la web!?
¢. JCémo puedes ejercer tu libertad de manera responsable cuando navegas
en internet!
d. ;Cédmo puedes ejercer tu libertad de manera responsable cuando eliges a tus
amigos!
4. Divida al grupo en equipos de 4 o 5 integrantes para hacer una campana
de comunicacidn dirigida a toda la escuela para usar la libertad de manera
responsable. Pueden grabar video, audio o hacer volantes para compartirla
con la escuela.

Is5@



GUIA DE APOYO PARA DOCEMTES ® GEMEROSIDAD

ACTIVIDAD 4 GRADOS: |° v 2°

 Conocimiento y ¢ esimismo.
Sentido ﬁmmaaiamﬁhiahmﬁdw  humanidad,

PROPOSITO
Que los alumnos pongan en préctica el valor de la generosidad.

PROCEDIMIENTO

|. Pregunte a los alumnos si saben lo que es la generosidad.

2. Pidales que piensen y digan cosas que normalmente compartan en casa y en
el salén de clases.

3. jHay cosas que no les gusta compartir con otros nifios o con sus
hermanos? jHay cosas que les gustaria que otros compafieros les compartieran?

4. La generosidad no sélo se refiere a cosas materiales, podemos compartir
nuestro tiempo o nuestros conocimientos con alguien.

5. Pida a sus alumnos que cuenten cudntos son en el grupo, ahora ayldelos a
reflexionar que estdn en la primaria, y que hay cosas que les pueden parecer
dificiles a unos y ficiles a otros, que hay cosas como el patio de recreo, el
tiempo del maestro o las bancas que deberdn compartir:

6. Haga con ellos una lista de las cosas que cada uno de ellos puede hacer para
SEr generoso Con sus companeros,

7. iCémo podrian ser generosos en casal

8. Pida a cada alumno que diga tres cosas que va a hacer en casa para ayudar a
alguien que lo necesite durante toda la semana (un hermano menor; un abuelo,
mamd o papd).

9. Cada dia pregunte si han llevado a cabo las acciones y motivelos a hacerlo.

10.Al final de la semana pregunte cdmo se sintieron ayudando a los demds.




GUIA DE APOYD PARA DOCENTES ® GEMEROSIDAD

ACTIVIDAD 5 GRADOS: 3° v 4°
COMPETEMCIAS:

Conocmiento y cuidado de si mismo.

Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacidn y a |z humanidad

PROPOSITO
Qe los alumnos comprendan lo que es el valor de la generosidad,

PROCEDIMIENTO

| Divida al grupo en equipos.

2. Cada equipo deberd realizar una investigacidn en la comunidad para descubrir
4 personas generosas.

3. Pidales que investiguen en casa o con sus vecinos si saben de alguien que done
su tiempo para cuidar a alguien o apoye algin albergue de animales o preste
alguna cosa necesaria para la comunidad,

4. Una vez localizados estos héroes locales, pidales que les hagan una entrevista
para conocer toda su historia.

5. Padrian también, una vez ubicadas estas personas, invitarlos al saldn de clases
0 a la escuela para compartir su historia de generosidad,

&. Pueden también crear un pequefio periddico mural dando a conocer estas
historias e invitando a los demds alumnos y maestros a realizar acciones
sencillas para ayudar a quienes lo necesiten.

Wis

GUlA DE APOYOD PARA DOCEMTES & GEMEROSIDAD

ACTIVIDAD & GRADOS: 57 v 67
COMPETEMCIAS:

Conocimiento y cuidado de s mismo, _

Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacidn y a la humanidad,

PROPOSITO
Que los alumnos pongan en prictica el valor de la generosidad,

PROCEDIMIENTO

| Explique a los alumnos que organizardn una campafia para recolectar periddico,
el cual venderdn y donardn el dinero a una fundacidn.

2. Divida al grupo en equipos y pida que investiguen con sus papds o familiares,
o buscando en internet, tres asociaciones, fundaciones o grupos de la sodedad
que requieran ayuda. Indique que tendrdn que decir cudl es el problema que
atiende esa agrupacidn y por qué es importante ayudarla.

3. Irwite a cada equipo a compartic su investigacidn,

4. Una vez que hayan expuesto todos los equipos, organice una votacidn para
seleccionar una fundacién, asociacidn o grupo a la que todos los equipos
ayudardn recaudando fondas,

5. Pida a los equipos que inicien la campafia para recolectar periddico. Pueden
pedir ayuda a su familiz, amigos, compafieros de otros grados, etcétera
El equipo que més periddico redna, serd el ganador y podrd ir con el maestro
a entregar el donativo,

6. Al finalizar la actividad recuerde a los alumnos que en este caso la generosidad
tomd una forma material —el dinero donado-, pero que tambidn se demuestra
donando nuestro tiempo o nuestros conocimientos.

P
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Fortaleza

wta fortaleza es Hmmmpm
] par-asegnrqus pmnﬂsm?ﬁtﬂm
mdacmonnsQe mgwa*auhinmes
decir, sin. sﬁﬁﬂiﬂuﬁ

asumiendo la respon idad por sus actos,
La fortalez ﬁmhmm
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los obstdculos que se nos pr para
conseguir una ‘meta o un objetivo. Es ser capaz.
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no darse por vencido.

= | 3 fortaleza se relaciona con el 'arahrcm
‘esfuerzo y con Iaruper:sabmdad.
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GUIA DE APDYOD PARA DOCENTES ® FORTALEZA

VALOR: FORTALEZA ACTIVIDAD 7 GRADOS: |° ¥ 2°
COMPETENCIAS:
Conocimiento y cuidado de s mismo.

Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacién y a la humanidad.

PROPOSITO
Que los alumnos identifiquen su propia fortaleza,

PROCEDIMIENTO

|. Lea en voz alta el cuento del Calendario que corresponde al mes de octubre.

2. Pidales que se dibujen a sf mismos en una hoja, apidelos a que traten de
dibujarse tal y como se sientan en ese momento: alegres, tristes, encjados,
relajados, asustados etcétera,

3. Por el reverso de la hoja pidales que hagan una linea dividiendo la hoja en dos
partes iguales, de un lado tendrdn que dibujar las cosas que les gusta hacer;
comer y/o jugar y del otro lado dibujardn las cosas que no les gusta hacer,
comer, o que les dan miedo yo se les dificulten,

4. Pidales que compartan con el grupo las coridas que no les gustan o las cosas
que quisieran hacer pero se les hacen dificiles.

5. Reflexdone con ellos que |a fortaleza es también obligarse a hacer cosas dificiles
para mejorar,

6. Haga una lista con ellos de las cosas de comer buenas para la salud (que haya
en la comunidad y en casa de los nifios) que no les gusta comer o tomar
como verduras, leche, agua natural y que cada uno diga cudl va a tratar de
comer en la sermana, aungue no le guste.

219



GULA DE APOYOD PARA DOCENTES = FORTALEZA

VALOR: FORTALEZA

ACTIVIDAD &

COMPETEMCIAS:
Conocimiento y cuidado de si mismo.
Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacidn y a lz humanidad

PROPOSITO
Que los alumnos comprendan la importancia de la fortaleza,

PROCEDIMIENTO

| Lea con sus alumnos el cuento del Calendario que corresponde al mes de
octubre v reflexione sobre las reacciones de los nifios de la historia

2. Reflexione con ellos que la fortaleza también significa hacer lo correcto aunque
me cueste trabajo, no me guste o me de miedo.

3. Pidales que sefialen cosas que les cueste trabajo llevar a cabo en relacidn a los
hdbitos saludables: no tomar refresco, hacer ejercicio, comer verduras, tomar
apua natural etcétera,

4. Haga una lista en la que cada uno de ellos se comprometa a tener fortaleza
para hacer una cosa que le cueste trabajo durante toda la semana, por ejermplo:
* Esta semana voy a tormar agua natural en lugar de refresco.

* Esta semana voy a hacer sentadillas mientras veo la tele, etcétera,

2

GUIA DE APDOYO PARA DOCENTES ® FORTALEZA

VALOR: FORTALEZA ACTIVIDAD 9
COMPETEMCIAS:
Conocimiento y cuidado de si mismo.

Sentido de pertenencia 2 la cormunidad, a la nacidn y a la humanidad,

PROPOSITO
Que los alumnos comprendan la importancia de |a fortaleza.

PROCEDIMIENTO

| Pida a tus alumnos que vean el siguiente video acerca de una entrevista sobre
la fortaleza,
http:/fwww.fundaciontelevisa.orgfvalores/valoresifortalezal

2. Divida a los alumnas en parejas. Cada pareja hard un programa de televisidn,
simulando un noticiero, uno de ellos serd el entrevistador v el otro serd el
invitado especial a este programa.

3. Pidales que se pongan de acuerdo para que el invitado narre un pasaje real
de su propia historia o de algin familiar cercano en el que haya necesitado
emplear toda su fortaleza. Puede ser cualquier hecho que escojan, siempre
y cuando sea real

4. Pueden grabarlos con el celular para dejar constancia de la actividad.

5. Después pidales, si es posible, que visiten |a siguiente pdgina web, lean el escrito
sobre fortalera y contesten de manera individual el cuestionario.

& Una variacidn puede ser que usted imprima el cuestionario y le dé una
copia a cada alumno para que contesten dentro del saldn de clases y discutan
sus respuestas.

http:/fwww.aplicaciones.info/lecturallecrnay29.htm
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- = [ perddn es el valor que se ejerce cuando
| renunciamos a vengarnos o castigar a alguien
pnraigi;ndaﬁo o mal que nos haya hecho.
Perdonar no significa olvidar la ofensa recibida,

- pero no dejar que el rencor nos domine.
Gracias al perdén podemos recuperar una
~amistad o una relacién familiar que se haya
dafiado.

= El perdén en la sociedad nos permite '
n:reargspaqos de convivencia pacifica y evitar
que las ofensas y rencores del pasado (quizd
incluso de generaciones anteriores) sigan
mtemnmndu en nuestra vida. El perddn se
relaciona con la justicia y con la paz.

GUlA DE APOYO PARA DOCENTES ® PERDOM

VALOR: PERDON ACTIVIDAD 10 GRADOS: | ¥ 2°

COMPETENCIAS:
Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.
Apego a la legalidad y sentido de justicia.

PROPOSITO
Que los alumnos reconozean el valor del perddn en la sociedad. )

PROCEDIMIENTO

|.Lea con sus alumnos el cuento del Calendario que corresponde al mes
de noviernbre.

2. Reflexione con sus alumnos qué significa saber perdonar:

3. jHan perdonado a alguien alguna vez!

4. Crear un cuento, explique a sus alumnos que un cuento es una historia corta
que tiene un principio, un desarrollo y un final. Recuerde con ellos algunos de
sus cuertos favoritos, ahora rednalos en drculo digales que usted comenzard
el cuento del lugar en el que nadie perdenaba:

Comience con algo como:

En un lgjang lugar, Maria, la moestra de lo escuela se tropezd af bajar de o banqueta, dando
trompicones fue dar justo endma de Ronalde, = panadern, que, come todos los dias, iba en su
bicideta con una enorme canasta de pan en lg cabeza pang repartido en las tiendas y casas
del puebio. .

5. Cada nific continuard la historia con la venganza de la persona afectada que
sin querer; afecta otra,

6. Al finalizar reflexione con los alumnos:

* jCdmo se habrdn sentido las personas del pueblo?

* jLes gustaria vivir en un pueblo asi?

+ jQué hubiera pasado si alguien hubiera perdonado la ofensal
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GUIA DE APOYO PARA DOCEMTES ® PERDON

I ACTIVIDAD 1

COMPETENCIAS]
Autorregulacidn y ejercicio responsable de la libertad,
Apego a la legalidad y sentido de justicia.

PROPOSITO
Que los alumnos reconozcan el valor del perddon en la sociedad,

PROCEDIMIENTO

I. Organice al grupo en equipos. Cada equipo deberd debatir sobre las siguientes
preguntas relacionadas con el cuento del Calendario que corresponde al valor del
perdon:

a. jPor qué se vengd Pedrito!

b, ;5abia el papd que Pedrito queria vengarse!

c. jQué deberia haber hecho Pedritol

d. {Es lo mismo perdonar que olvidar?

e. jHan perdonado a alguien alguna vez!

f. jAlguien los ha perdonado?

2, Pida que realicen un periddico mural en el saldn de clases o en el patio de
la escuela en donde muestren la importancia de perdonar y de pedir perdén,

3. Reflexione con el grupo ;Qué pasarfa si nadie perdonaral ;Cémo serfa una
ciudad en la que todos nos tuviéramas que cuidar de la venganza de los demds!

4. Pidales que hagan un dibujo en donde ejemplifiquen el valor del perddn dentro
del saldn de clases y coloque todos los trabajos alrededor como un
recordatorio.
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GULA DE APOYO PARA DOCENTES ® PERDOM

I AcTrvioan 12 IR

COMPETENCIAS]
Autorregulacian y ejercicio responsable de la libertad.
Apego a la legalidad y sentido de justicia.

PROPOSITO
Que los alumnos reconozcan el valor del perddn en la sociedad.

PROCEDIMIENTO

. Pida a sus alumnos que vean algunos de los siguientes videos o paginas web
con las vidas de: Mahatma Gandhi, Melson Mandela y César Chavez:

hitps/fwww.youtube.com/watchiv=6|_cTBNhGM4
https/fwwwyoutube.com/watchhv="hww34Bfu4Y
https:/fwww.youtube com/watch?v=V5Yuqg rVsm0
httpi/fwnwebiografiasyvidas. com/biografia/c/chavez_cesarhtm

2. Comente con ellos las siguientes preguntas:
a. jPor qué luchaban?
b. jRecibieron un trato justol
¢. ;Cémo respondieron a las agresiones de que fueron objeto?
d. ;Por gué crees que no se vengaron de quienes les hicieron dafiol
e. jCrees que perdonaron a sus enemigos!
f. iQué hubiera pasado si ellos hubieran actuado de otra maneral
g jConoces a alguien cercano o dentro de tu comunidad que haya enfrentado
un trato injusto y haya sido capaz de perdonar?
3. jQué pasarfa si todos nos vengdramos de las ofensas recibidas?
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GUlA DE APOYOD PARA DOCENMTES & JUSTICIA

I A< VI0AD 13

WE _ }.ts‘bc:!a

PROPOSITO
Que los alumnos identifiquen el valor de la justicia.

PROCEDIMIENTO

|. Pregunte a los alumnos qué es una injusticia v pida ejemplos.

2. Reflexione con sus aluminos qué significa el juego justo y haga que pongan
algunos ejemplos de reglas de juegos que conozcan bien.

3.Es importante que les explique que las reglas se establecen para que todos
podamos entendernos mejor y sepamos cémo actuar en diferentes momentos.
Pidales que identifiquen 5 reglas del saldn y 5 reglas de su casa.

4. Inventemos entre todos un juego: Pidales que inventen un juego y pongan las
reglas que ellos quieran, mientras tanto usted quédese fuera de la discusidn.
Una vez que hayan terminado, pidales que le expliquen el nuevo juego.

5. Jueguen todos juntos en el patio este nuevo juego siguiendo las reglas
(usted también).

6. 5i es posible, inviten a jugar a nifios y nifias de otros grupos.




GUIA DE APOYOD PARA DOCENTES = |USTICLA

GRADOS: 3° v 47

I ACTIVIDAD 14

COMPETENCIAS:
Autorregulacin y ejercicio responsable de la libertad.
Apego a la legalidad y sentido de justicia,

PROPOSITO
Que los alumnos reflexionen sobre el concepto de justicia

PROCEDIMIENTO

| Divida al grupo en tres equipos.

2.Pida a una de los equipos que elijz un juego que normalments se practique
en la escuela o que les sea muy familiar a los alumnos, como el basketbol, futbol,
quermados, etcétera, Este equipo, sin decir nada a los otros dos, cambiard las
reglas del juego, pueden ser al revés y por ejernplo que las faltas comunes sean
permitidas y las jugadas limpias se tomen comoe faltas o que todas las reglas
sean distintas, (Lo importante es que sdlo este equipo conozea las nuevas
reglas).

3.El equipo que cambid las reglas serd el drbitro y marcard las faltas sin explicaries
nada a los jugadaores, mientras los otros dos equipos juegan.

4. Al término del juego reflexionen juntos:
a, jFue fcil jugar?
b. jEntendieron todos las nuevas reglas?
¢. jFueron justas las amonestaciones de los drbitros!
d. jCdmo se sintieron al ser amonestados!

5. jQué se podria haber hecho para que el juego fuera justo!
1Cdmo se siente ser victima de una injusticial

&. Para cerrar pidales que relacionen el ejercicio con situaciones injustas de
nuestro pais.

GUlA DE APOYOD PARA DOCENMTES & JUSTICIA

GRADOS: 5° ¥ &°

I ACTIVIDAD 15

COMPETENCIAS:
Autorregulacicn y ejercicio responsable de la libertad.
Apego a la legalidad y sentido de justicia.

PROPOSITO
Que los alumnos reflexionen sobre la justicia y la legalidad en la época actual.

PROCEDIMIENTO

| Inicie recordando con los alurmnos la actividad del mes anterior:
a jQué pasaria en un pais donde nadie se perdonaral
b, ;Cdmo seria vivir en un pais donde estuviera permitida la venganza como
una forma de hacer justicial
2. Anote las respuestas de los alumnos en el pizarrdn o en una cartulina para
que todos puedan verla
a jQuién o quiénes se encargan de administrar la justicia en un pals!
Puede reflexionar con ellos a partir de las siguientes ligas:
hittpd fwwwisti-singob.mdstikids/#quienes-somos
httpsi/fwwwiscin.gobmx/conocelacorte/documents/publicaciones/EL %620
PIF3620A[ 962041 %2041 CAMCE.pdf
3. Hl poder judicial se encarga de administrar [a justicia, pero lo hace de acuerdo
a las leyes de cada pais o estado,
§Qué pasaria si las leyes cambiaran cada semana o cada diaf
§Qué pasaria sl cada juez pudiera invertar las leyes comao quisieral
4. Reflexione con ellos acerca del proceso necesario para elaborar una ley, puede
apoyarse con la siguiente liga:
httpifwwwsenadogobmxdnifios/librabtm
a jQué podemos hacer los ciudadanos para tener leyes justas!
b. jPor qué debemos conacer las leyes de nuestro paist
. Hagan una lista de algunas de [as leyes o reglamentos que conozecan (puede
ser el reglamento de trdnsito de su estado).
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GULA DE APOYOD PARA DOCENTES & DIALOGO

I ACTVIDAD | TS

) comunidad, aff&:meiﬁm.:fah humanidad.

PROPOSITO
Que los alumnos reflexionen que a través del didlogo se puede llegar a conocer
a otras personas.

PROCEDIMIENTO

|. Lea a sus alumnos el cuento del Calendario que corresponde al mes de enero

2. Comente con ellos jPor qué Marfa Enriqueta no entendié lo que le decian
sus armnigas!

3. Todos somos diferentes, tenemos distintos gustos y aficiones, nuestras familias
son distintas también y muy probablermente hablamos también otra lengua
aparte del espafiol, el didlogo nos ayuda a entendernos mejor: Corte papelitos
del mismo tamarfio (|/8 de hoja carta) y repdrtalos entre sus alumnos, de tal
manera que les toquen 3 papelitos a cada uno.

4. Pida a cada uno que dibuje una cosa que le puste mucho, una cosa que no
le guste o que le moleste y una cosa que lo haga especial y dnico.

5. Pida que se redinan en parejas e intercambien sus papelitos, cada uno de los
nifios hablard sobre los dibujos de su compariero tratando de identificar cudl
es el que le gusta, cudl no le gusta y qué lo hace especial.

6. Puede terminar la actividad con algunas preguntas como:

* ;Tienen cosas en comun?

* jldentificaron los gustos de su compafiero!

* jCaincidieron en algunas de las cosas que les gustan?




GUIA DE APDYO PARA DOCENTES = DIALOGO

| wouowoco JCUILICR — cuoos 34

COMPETEMCIAS:
Respeto y aprecio por la diversidad,
Sentido de pertenencia a la cormunidad, a la nacidn y a la humanidad.

PROPOSITO
Que los alumnos identifiquen actitudes y situaciones que pueden generar
conflictos en la convivencia cotidiana y las analicen para su resolucion,

PROCEDIMIENTO

| Vea con sus alumnos el siguiente video

httpsdfwwsayoutube comiwatchhv=LADICItn3MM
2. Reflexione con ellos:

a pCudl era e problemal

b. jPudieron el oso y el alce ponerse de acuerdo!

¢ jCdmo reaccionaron entre ellos?

d. jQué opcidn prefirieron el conejo v el mapache?

e, jQuiénes lograron su objetival
3. Pidales que se rednan en parejas y escriban un diflogo entre el alce y el oso
para resolver el conflicto, Puede vincular esta actividad con la clase de espafiol y
ensefiarles la manera correcta de escribir un didlogo.
4. Pida a cada una de las parejas que pasen al frente del saldn y actden el didlogo.
5.Al terminar los didlogos pidales que reflexionen:

a. j5e pudo solucionar el problemal?

b. jHabia mds de una manera de solucionario?

. jSirvié de algo el didlogo entre ellos?

W34

GULA DE APOYO PARA DOCENTES & DIALOGO

ACTIVIDAD 18 GRADOS: 5° ¥ 6°

COMPETERCIAS:
Respeto y aprecio por la diversidad.
Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacién y a la humanidad,

PROPOSITO
Que los alumnos identifiquen y analicen que el diflogo y acuerda entre
las personas son elementos necesarios para la resolucidn de conflictos,

PROCEDIMIENTO

.Farrme equipos de trabajo de 5 o 6 alumnos y pidales que identifiquen una
problemdtica, conflicto o hecho que se esté generando en su colonia, barrio
o comunidad, o bien que hayan leido o escuchado que pasd en nuestro pais.
Puede ser un hecho histérico (como el movimiento obrero del |* de mayo,
la discusién sobre el derecho al voto femenino en México, etcétera), alguno
de actuzlidad que encuentren en el periddico o en Internet.

2. Los equipos recopilardn informacién respecto a este hecho o conflicto para

comprender jPor qué se generd?

3. Pida que imaginen que ellos fueron intermediarios de la situacion, jJOué

propuestas plartearian para resolverlal

4. Para finalizar, los equipos expondrdn sus propuestas v se hard una reflexidn

conjunta en torno a la importancia del didlogo v la construccidn de acuerdos

COMOo acciones necesarias para la resolucidn de conflictos.
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GUIA DE APOYO PARA DOCENTES E AMISTAD

IS ACTVIDAD 19 IS

Seﬁﬂa:m-;pm:tem'sﬁii.a-h:cmmﬁdﬂa.hmﬁiﬁn-;:rthhrmﬁﬂad:-

PROPGSITO
Que los alurmnos reflexionen sobre la amistad.

PROCEDIMIENTO

|. Reflexione con sus alumnos sobre la amistad, puede preguntaries cosas como:
1Qué es la amistad? ;Cdmo escoges a tus amigos? ;Cdmo sabes que alguien es
tu amigo o amigal ;Oué te gusta hacer con tus amigos?

2. Ahora pidales que se coloquen tados menas dos, en una rueda tomados de las
manas (tiene que ser un lugar amplio como el patio de recreo para que
puedan correr). Los dos nifios o nifias que quedaron fuera tocardn las manos
entrelazadas de alguna de las parejas que estd en el circulo, diciendo alguna
caracteristica de la amistad como por ejemplo:"Un amigo te presta sus
juguetes”. La pareja a la que le tocaron las manos, se soltard del circulo, ambas
parejas correrdn en sentido contrario para tratar de colocarse nuevamente en
el espacio vacio. La que llegue primero se integrard al circulo, mientras |z que
haya llegado después, deberd decir una caracteristica de la amistad y escoger
a otra pareja para correr y tratar de integrarse al circulo.

3. Es preferible que la actividad termine hasta que a todos los nifios les haya
tocado correr:

4. Puede terminar la actividad dentro del salén de clases, pidiendo que se
acuerden de todo lo que dijeron mientras jugaban en el patio y anotdndolo
en el pizarrdn o en una cartulina,




GULlA DE APOYO PARA DOCENTES & AMISTAD

I A vioAD 20 IR

COMPETEMCIAS:
Respeto v aprecio por la diversidad.
Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacidn y a la humanidad,

PROPOSITO
Que los alumnos tengan oportunidad de conocer nuevos amigos.

PROCEDIMIENTO

I, Comente con el grupo que van a hacer un ejercicio que les permitird conocer
nuevos amigos.

2. Pida a los alumnos que escriban en una hoja, una columna con los nombres de
sus amigos ¥ en otra columna los nombres de los compafieros que no son sus
amigos.

3. Indique que escojan a uno de los compafieros que no es su amigo.

Aseglrese de que todos los alumnos tengan pareja y que no sean amigos entre ellos.

4, Digales que se rednan en parejas y que completen, individualmente, el siguiente
cuadro:

Lo que me gusta

' Lo que no me gusta

| Lo que creo que le gusta a mi
compafiero

' Lo que creo que no le gusta a mi
compafiero

5, Una vez que terminaron pida que compartan los cuadros con su pareja y
platiquen sobre lo que pusieron. Cercidrese de que se fijen en:
* Gustos parecidos.
* La idea que tiene el otro de ellos.
« Gustos interesantes del compafiero.
* Algo que les llame la atencidn.
* Qué podrian hacer juntos.
& Cierre el ejercicio con la siguiente idea: cada compafiero es un posible amigo,
dense la oportunidad de conocerlos a todos y aumentar su ndmero de amigos,

Wis

GUIA DE APOYO PARA DOCENTES & AMITAD

I A< vioAn 21 I

COMPETENCIAS:
Respeto y aprecio por la diversidad,
Sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacidn y a la humanidad,

PROPOSITO
Que los alumnos reflexionen en torno a la amistad,

PROCEDIMIENTO

|. Redna a los alumnos en grupos de cinco integrantes.

2. Presente el siguiente extracto de la cancién "Amigo" de Roberto Carlos y
pidales que reflexionen en equipo sobre lo que quiere decir cada oracidn.
Si es necesario pueden consultar el diccionario:

Recuerdo que juntos pasamos muy duros momentas,
Y i no cambiaste por fuertes que fueran los vientos.
Es 1w corazdn una casa de puertas abiertas,

Tii eres realmente el mds cierto en horas inciertas.

3. Una vez terminado el ejercicio, invitelos a dialogar sobre las cualidades de un
verdadero amigo,

4. Cuando todos los grupos hayan terminado, solicite a cada equipo que
comparta con los demds sus reflexiones.

5. Concluya la actividad con la siguiente reflexidn: Una amistad sdlida hace que las
partes integrantes tengan sentimientas mutuos de confianza, afecto y carifio,
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COMPETEMCIAS:
Apego a la legalidad v sentido de justicia
Comprensidn y aprecio por la democracia

PROPOSITO
Que los alumnos ejerciten el actuar de manera responsable en casa,

b rw::nu:er que rme#msm

/ decisiones que tomamos
il producen reacciones y resultados
A . que no siempre prewnms,ﬁer PROCEDIMIENTO
' “ responsables significa primero que
\ _;i AL nada reflexionar sobre los posibles |. Pregunte a sus alumnos: ;Qué es una responsabilidad? jQué es un derecho?
impactos de una decisién, en segundo Oriéntelos para que sepan establecer la diferencia entre ellos.

lugar reconocer el resultado como Pm 2. Lean juntos la Declaracidn de los Derechos del Nifio que puede encontrar
de nuestra accién y en tercer 1ugar‘ aceptar en la pgina de la SER Tome como ejemplo el Derecho a tener un nombre y
las consecuencias que para nosotros pudiera reflexione con ellos:
'irnphcar * [Quién es responsable de hacer que los nifios tengan ese derecho!
= Educar en |a responsabilidad se traduce en + jQuién escogid tu nombre? )
formar en los alumnos la capacidad de prevenir * {Compartes el nombre con otro familiar?
situaciones indeseables, examinar y admitir sus * (Tienes mas de dos apellidos?
errores, modificar las conductas y, de estar en 3. Es importante que los nifios y las nifias reconozcan que su nombre los hace
sus rmanos, restituir el dafio causado a otros, parte de una familia y que pueden gozar de ese derecho gracias a que sus

familiares cumplieron con su responsabilidad.

4. Los nifios y las nifias tienen derechos pero también responsabilidades. Los
papds deben mandar a sus hijos a la escuela; shora pregdnteles ;Cudl es fa
responsabilidad de los nifios al ir a |z escuela?

5. jQué otras responsabilidades pueden tener los nifios de primaria en su casal

6. Para finalizar la actividad puede elaborar una hoja en la que cada uno de
los alumnos se comprometa a realizar una actividad en casa, la cual serd su
responsabilidad durante toda una semana, puede seguir el siguiente formato:
Yo Luis David Martinez Pérez me comprometo a tender mi cama todos los dias
antes de venir a la escuela (o lo que cada uno diga).

Usted puede realizar las hojas y que cada uno de los alumnos la firme comao
si e tratara de una ceremonia formal.
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GULA DE APOYD PARA DOCENTES ® RESPOMSABILIDAD

S SIS ACTIVIDAD 23

COMPETENCIAST
Apego a la legalidad y sentido de justicia
Comprension y aprecio por |a democracia

PROPOSITO
Que los alumnos reflexionen sobre la importancia de actuar responsablermenta
en la vida cotidiana.

PROCEDIMIENTO

|. Lea a sus alummnos el siguiente relato:
Pedro es un nifio muy listo, sin embargo desde hace una semana no da una en lo escueln,
Todo se e olvidg; o que antes entendia con faciidod, ahora le cuesta mucho trabajo y para
colmo va mds de una vez que lo maoestra tiene que despertarfo en plena dase.
“Pedro... Pedro...IPedrol Te toca pasar ol pizardn.”
La razdn de este desastre es que la abuelita de Pedro le regald por su cumpleafios un
nuevo videajuego, El estd tan deseoso de acabarlo que en las noches se queda jugando
hasta tarde.

2. Al terminar genere reflexidn en el grupo con preguntas como:!

* jPedro estd actuando responsablemente!

* 1 Qué podria hacer para cumplir su deseo de acabar el juego nuevo,
sin descuidar sus responsabilidades?

* jPor qué areen que a veces actuamos imesponsablemente?

3. Después pida que cada alumno anote las obligaciones o compromisos que
tiene en su casa, que piense en |as decisiones que toma a lo largo del dia y que
lo pueden comvertir en una persona responsable o imesponsable, por gjemplo:
ver |a tele en lugar de hacer la tarea, irse a dormir temprano en lugar de
desvelarse jugando o no lavarse los dientes despugs de comer

4. Anime a algunos voluntarios a compartir su reflesdidn,

5. Redna a los alumnos en equipos y pida que anoten en un cuadro como el
siguiente, qué responsabilidades tiene un buen mexicano con su comunidad,
pueblo o ciudad, v cudles son las consecuencias de no cumplir con ellas,

Responsabilidad con mi pais |  Consecuencias de no cumplir esta responsabilidad

&, Pida a los equipos que compartan su ejercicio con el grupo.
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I ACTIVIDAD 24

COMPETENCLAS:
Apego a la legalidad y sentido de justicia.
Comprensidn y aprecio por la democracia

PROPOSITO
Que los alurmnos tomen conciencia de la responsabilidad que tenemos todos en la
solucidn de los problemas de nuestro pais,

GRADOS: 5% v 67

PROCEDIMIENTO
|. Plantee a sus alumnos el siguiente dilerma:

Jorge cuida a su padre enfermo, pues no tienen mas familiares. Al mismo tiermpo, sale
diario 2 trabajar; pues & es la dnica fuente de ingresos. Un lunes tiene una importante
cita en su empleo; sin embargo, su padre se queja de un fuerte dolor ;Qué harzs en su
lugar! Antes de responder considera cada opcidn y sus consecuencias.

2. Pidales que escojan una de las siguientes opciones para resolverlo y discutan
sobre ellas, si alguien plantea otra alternativa tdmela en cuenta:
a Fahtar al trabajo para quedarte cuidandolo.
b Dejarlo e ir a fa cita de tu empleo.
c.Tratar de hallar una solucidn para cumplir con ambas tareas.
d. Mo harias nada en relacidn con esas tareas.

3. Plantee el siguiente dilema y vuelva a pedirles que escojan una posible solucidn
de las que se plantean o que den una propia:
Angélica es psicdloga y tiene varios pacientes que la consultan semanalmente.
Planea salir de vacaciones con su familia durante quince dias, pues hace casi un afio
que sus actividades se lo impiden. Por otra parte, su esposo y sus hijos se quejan de
pasar poco tiempo con ella Le preocupa cerrar su consuttorio. jQué harias en su
lugar! Antes de responder considera cada opcidn y sus consecuencias,

a. Te negarias a salir de vigje con tu familia.
b. Salir de viaje y, por quince dias, ohidarte de tus pacientes.
€. Irte de vigje pero dejar cubiertos a tus pacientes de alguna forma.
d Olvidar a tu familia y a tus pacientes para vacacionar por tu cuenta.

4, Escriba las opoiones que dieron los chicos y escriban las consecuencias de cada una de

ellas. jQué paso después con cada una de las opciones? Lo que hacemos o dejamos
de hacer tiene consecuencias para nosotros mismos y para la gente que nos rodea
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GULA DE APOYO PARA DOCEMTES & HUMILDAD

I ACTIVIDAD 25

PROPOSITO
Que los alumnos comprendan el valor de la humildad,

PROCEDIMIENTO

|. Forme equipos de tres alumnos y entrégueles una hoja de papel. Explique
que hardn una competencia de aviones de papel.

2. Cada equipo deberd ponerse de acuerdo para elegir entre sus integrantes:
al nific o nifia que dibuje mejor (para hacer el disefio del avioncito de papel;
al nifio o nifia que haga mejores barcos o avioncitos de papel (si no saben
hacerlos puede expicarles cdmo se hacen); finalmente al nifio o nifia que
lance més lejos,

3. Cuando cada equipo haya terminado su creacion, pinte una linea en el patio
y pidale al mejor tirador de cada equipo que se coloque detrds de ella,a
la cuenta de tres deberdn lanzar los aviones para ver cudl equipo consigue
recorrer la mayor distancia.

4. Independienternente del resultado pida a cada uno de los equipos que
mencionen dos cosas que les hayan gustado de los aviones del equipo
contrario.




GULA DE APOYD PARA DOCENTES = HUMILDAD

I ACTVIoAD 26 I L

COMPETEMCIAS:
Apego a la legalidad y sentido de justicia.
Comprensidn ¥ aprecio por la democracia.

PROPOSITO
Cue los alumnaos comprendan el valor de la humildad,

PROCEDIMIENTO

| Divida el pizarrén en dos dibujando una linea vertical, de un lado ponga
las palabras "Soy muy buenc en”; del otro lado ponga las palabras “Me
cuesta trabajo".

2. Pida a cada uno de sus alumnos que, de manera individual nombren
una materia de la escuela en la que son muy buenos y una que les cuesta
trabajo.

Soy muy bueno en Me cuesta trabajo

Hacerquebrados | laortografia |

3. Cuando todes los nifios hayan participado pidales que observen el pizarrdn y
encuentren a alguno de sus compafieros que necesita reforzar lo que ellos
saben, formen parejas de estudio y pidales que se comprometan a ayudarse
unos a otros.
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GRADOS: 5° v &°

I ACTIVIDAD 27

COMPETENCIAS:
Apego a la legalidad y sentido de justicia.
Comprensién y aprecio por la democracia.

PROPOSITO
Que los alumnos comprendan el valor de la humildad.

PROCEDIMIENTO

|. Pidales a sus alumnos que se dividan en dos grupos de acuerdo a gustos y
capacidades, el primer grupo estard integrado por los nifios a los que se les
facilitan y les gustan los temas de espafial, el segundo grupe, por aquellos a los
que les gustan y se les facilitan las materndticas.

2. Cada uno de los grupos le pondrd nombre a su equipo y disefiard un cartel en
el que pondrd sus conocimientos al servicio de la comunidad escolar: Puede ser
algo como "Si se te dificultan las matemidticas, te podernos ayudar’ (o cualquier
otra frase),

3. Pidales que peguen los carteles en el patio de la escuela y visiten a cada
maestro de los grupos de primero a cuarto para apoyar en espafiol o
matemndticas a los nifios que lo necesiten.

4. Pidales que busquen un espacio para tener las sesiones de estudio una o dos
veces por semana al menos por un mes completo.

5. Reflexione con ellos:

{Cdmo se sintieron ayudando a otros compafieros!
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ACTIVIDAD 28 GRADOS: |® v 2°

Manejo y solucidn de conflctos
Participacicn social y politica.

PROPOSITO
Que los alumnos pongan en préctica estrategias para alcanzar la paz y la armonia
en el salén de clases.

PROCEDIMIENTO

|. Pregunte a los alumnos qué significa la paz. Retome algunas de las
participaciones y concluya con la idea de que la paz se construye dia a dia
¥ que por eso en el salén de clases tendrdn un “espacio de paz”.

2. Elabore un buzdn de sugerencias para el saldn de clases, puede ser una caja
de zapatos forrada y sellada (sélo con una ranura para depositar
correspondencia), una lata grande forrada y sellada, cubeta forrada y sellada
etcétera

3. Pida a sus alumnos que escriban en una hoja algdn problerna que hayan tenido
dentro del saldn de clases, no deben poner su nombre.

4. Una vez que todos lo hayan puesto dentro del buzdn, agitelo un poco para
que los papeles se revuelvan, dbralo y saque uno de los problemas.

5. Léalo frente al grupo (es importante que tenga una actitud calmada, no se
trata de regafiar o castigar a nadie) si se trata de una acusacidn, evalde si estd
fundarnentada, no trate de averiguar quién escribid el papel, es importante que
cree un clima de confiznza para que los alumnos se expresen con libertad),

6. Pida que entre todos aporten soluciones para resolver el problema. Usted
modere las participaciones con respeto, Puede poner desde antes algunas
reglas como no interrumpirse, no agredic u ofender a los compafieros, etedtera,

7. Esta actividad puede realizarse cada semana con distintos problemas para
encorntrar soluciones creativas v fornentar el didlogo en la resolucidn de
conflictos.
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GRADDS: 3° v 4°

I ACTIVIDAD 29

COMPETEMCIAS
Manejo v solucidn de conflictos.
Participacién social y politica.

PROPOSITO
Que los alumnos adquieran estrategias para resobver conflictos pacificamertte,

PROCEDIMIENTO

|. Comente con los alumnos que muchas veces, la paz y la armonia se rompen
cuando nos enojamos. Entonces hacemos o decimos cosas que lastiman a los
demis. Digales que hay algunas técnicas para detener el enojo o la frustracidn
antes de que provoquernos un conflicto mayor: Digales que aprenderdn una a
continuacian.

2. Pida a los alumnos que sentados en sus sillas, cierren los ojos.

3. Dirija la relajacién con las siguientes indicaciones:
Bespiren profundamente y cuenten mentalmente hasta 4. Mantengan la
respiracidn mientras cuentan mentalmente hasta 4 de nuevo. Ahora suelten
el aire mientras cuentan mentalmente hasta 8; hdganlo lentamente.

4. Repita las instrucciones para repetir el proceso.

5. Para comprobar que estdn haciéndolo correctamente, pida a los alumnos
que pongan una mano en el pecho y otra en el abdomen. Solamente la
manao que estd sobre el abdomen deberd moverse al respirar

6. Inicie cada dia de clases con esta relajacidn para que el grupo comience el dia
en un estado de tranquilidad y concentracidn e invite a los alumnos a realizaria
cuando haya un conflicto.
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I ACTIVIDAD 30 [

COMPETEMNCIASE
Manejo v solucidn de conflictos.
Participacion social y politica

PROPOSITO
Que los alumnos reflexionen sobre los componentes de |a paz.

PROCEDIMIENTO

|. Divida al grupo en equipos y pida que reflexionen en torno a la siguiente frase:
™o hay camino para la paz, la paz es el camino”, atribuida a Gandhi.

2. Aytidelos a profundizar con preguntas coma:

* ;Qué significa la frase?

* jPor qué la paz es el camino! jel caming para qué!

+ jCdmo habrd sido la vida del hombre que dijo esta frase!

* iCreen que ustedes podran poner en préctica esta frase! jcdémo!

3. Cuando los equipos hayan finalizado, pida que algunos voluntarios compartan
en plenaria sus reflexiones,

4. Cierre con la idea: hay algunas estrategias para solucionar conflictos, como el
didlogo, la mediacidn, el seguimiento de reglas, etcétera, podemos encontrar
muchas herramientas para que seamos hombres y mujeres de paz.
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VALOR: SOLDARIDAD ACTIVIDAD 31 GRADOS: 1° ¥ 2°

Manejo y solucidn de conflictos.
Participacicn social y politica.

PROPOSITO
Que los alumnos experimenten los sentimientos y necesidades de otras personas,
como una expresion de solidaridad,

PROCEDIMIENTO

|. Previamente, dibuje caritas de nifios y nifias con diferentes expresiones: alegria,
miedo, tranquilidad, enojo, tristeza y péguelas en el saldn de clases.

2. Pida a los alumnos que inventen un nombre y una historia para cada uno
de los dibujos y la compartan con el grupo: Marfa estd enojada porque su
hermanito rompid su tarea, etcétera,

3. Cuando todos los mufiequitos hayan tenido una historia, pidales que
compartan situaciones en las que se hayan sentido de la misma manera.

4. Higales entender que comprender cdmo se siente otra persona es el primer
paso para la solidaridad.

5. Pidales que piensen en alguien de la cormunidad o de la escuela que estéd
pasando por un momento dificl y entre todos hagan un plan para apoyarlo.
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VALOR: SOLIDARIDAD ACTIVIDAD 32

COMPETEMCIAS:
Manejo y solucicn de conflictos.
Participacidn social y politica.

PROPOSITO
Que los alurmnos conozean algunas historias que reflejan actitudes solidarias con
las necesidades de otras personas.

PROCEDIMIENTO

| Lea el siguiente texto a sus alumnos:

& Sepuramente haz escuchado que México es muy solidario porgue siempre

estd dispuesto a ayudar a otros paises cuando se encuentran en una situacicn de
desastre causada por un fendmeno natural como huracanes, terremotos, tsunamis o
liwvias torrencizles que afectan gravemente a las personas que viven en los lugares
donde suceden,

& Tui recuerdas alguna situacidn en donde los mexicanos fuimos solidarios?
Podemos poner muchos ejemplos que reflejan que |2 poblacién de México puede
ser muy solidaria; algunos recientes han sido la ayuda enviada a Indonesia por los
dafios causados por el Tsunami en 2004 y el apoyo brindado a la poblacidn de Haiti
en 2009 por la situacidn de emergencia sufrida por el terremoto, entre otras mds,
& Pero, jsabias que hay otras historias donde nuestro pais ha tejido lazos de
solidaridad por causas de guerral Esta es una de esas historias,

México y Polonia tejieron en | 943 una historio de solidaridad cuyos lazos siguen
vigentes. Y es que en ese afio, o Hacienda de Santa Rosa, ubicada en las cercanias

de Ledn, Guanajuato, albergd durante cuatro afios a 1,453 refugiados polacos, nifios,
mujeres, vigjos y hombres a quienes lo guerra y las decisiones politicas de las potencias
que invadieron su pais les envigron a un destierro doloroso, g un peregrinar por el
mundo que por dltimo los trajo a México,
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La historia de los nifios de la Hocienda de Santa Rosa comenzd con la Segunda
Guerra Mundial, cuando el eiército nazi invadid la zona este de Polonia y la Unidn
Soviética o parte oriental. Polonia fue fracdionada y repartida entre las dos potencias,
Una arguyendo la supremacia rocial, y la otra, enarbolando los ideales del comunismo
internacional; levaron o cabo operativos de refwresidn masiva, encarcelamientos

de disidentes y posibles disidentes, encarcelamientos, asesinatos masivos y
desplazamientos de lo poblacidn,

Tras un largo y dificil peregrinar, [, 453 refugiodos polacos llegaron a la Hacienda
de Santa Rosa, un poblodo cercano a la ciudad de Ledn, Guanagjuato, Este campo de
refugio se establecid como resultado de un convenio concertado entre el presidente
de México, Manuel Avila Camacho y el General Wiadislaw Sikorski, Primer Ministro del
Gaobierno Polaco en el Exilio, el cual se pactd durante la visita o México en diciembre
de | 942 del General Sikorski,

En los casi mil diags que vivieron ahil hombres mujeres y nifios tuvieron como principal
propdsito curar las heridas, fisicas y psicoldgicas que en ellos marcd la guerra y su
trashumancia de su hogar a los campos de trabajo de Siberia, de ahf’ a irdn, Bombay,
Mueva Zeianda, Estados Unidos y finaimente México, recorrida donde el hambre,

el trabajo forzado, la enfermedad, el suffimients, fo pérdida, el despiazamienta y el
desarraigo fieron lg constante en sus vidas,

Anna Zarnecki de Santos Burgoa, una de las nifias que vivid en esa Hacienda, contd
que al ver las imdgenes de la exposicidn volvid a recordar muchos momentos tristes de
su largo peregrinar antes de llegar o México, un caming lleno de viglencia, hambre e
incertidumbre por el futuro. Lo sefiora Zarnecki de Santos Burpoa es ung de las nifias
que se quedaron a wivir en México, pues tras | 947 muchos polacos quisieron volver a
su pais v otros emigraron g Estados Unidos,
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"Recuerdo que cuande fegamas a Ledn, Guanajuata, nos recibieron con misica de
banda de pueblo. Munca nadie nos habia recibido asi Lo gente nos abrazaba y lloraba,
nos mostraban el cielo, quizd diclendo que Dios nos ayudaria y que todo estaria bien,
¥ aungue nosotros no les entendiomos por el idioma, también llordbamos con ellos,
Munca voy a olvidar tanto carifio y afecto de la gente de este pais”, contd Anng
Zarnecki de Santos Burgoa.!

== F< asi como en aquellos afios, el gobierno de México dio muestras de su
solidaridad aceptando a todas esas personas que huian de los horrores de la guerra,
= Podemos encontrar muchos otros ejemplos de solidaridad con otros pafses o
bien historias que reflejen lazos de ayuda y apoyo entre los mismos mexicanos,
gue sin duda nos permiten comprender las necesidades que pueden tener otras
personas, adquirir un compromiso de solidaridad con ellos y eliminar toda actitud
indiferente ante lo que les pasa a otros seres humanos.

Seguro en tu barrio, comunidad o colonia hay alguna historia por ahf’ que nos
cuenta alguna accion solidana con alguien, vamos, jcuéntalal

2. Ahora pida que con su familia o vecinos investiguen alguna historia que refleje
el valor de la solidaridad y que responda las siguientes preguntas:

* JQué pasd!

* ;De qué manera ayudaron?

* ;Cémo se organizaron para ayudar?

* ;Como se sintieron con esa accidn?

3. Como cierre de la actividad, pida a sus alumnos que expresen lo que
aprendieron en esta tarea.

"Fragmentos del Comunicado de Prensa Mum 1653, inaupuran muestn que cuenta una histnia comdn entre
Méico y Polonig, del Consejo Macional para la Cuftura y las Artes (COMACULTA), |4 de octubre de 2004,
httpelfwww.conacutia.gob mdsala_prensa_detalle phofid=2238
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GRADOS: 1% v 2°

I ACTIVIDAD 33

COMPETENCIAS:
Manejo y solucidn de conflictos.
Participacidn social y polftica.

PROPOSITO
Que los alumnos identifiquen instituciones de gobiernos y organismos civiles que
desarrollen acciones de solidaridad a favor de los grupos vulnerables en nuestro pals.

PROCEDIMIENTO

I, Pida a los alumnos que investiguen sobre algunas instituciones, fundaciones,
organismos civiles, etcétera, que desarrollaren acciones solidarias en México.

+ jCdmo se llama la institucidn?

* A qué poblacidn atienden?

* jQué tipo de acciones desarrollan a favor de otros!

* [Impulsan algdn tipo de campafia para difundir su trabajo!

* [Hay alguna sede u oficina de esa institucidn en tu municipio o localidad?

* [Cudles son los teléfonos?

2. Con la informacidn, pidales confeccionar una especie de directorio escolar de
organizaciones solidarias; deberdn decorarlo con imdgenes relativas a la
institucién o a los temas que aborda
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I ACTVIDAD 34 TSRS

PROPOSITO
Que los alumnos reconozean el valor de la gratitud.

PROCEDIMIENTO

-Lea con sus alumnos el cuerto del Calendario correspondiente al mes de
julio, comente con ellos que en muchos lugares la gratitud forma parte de las
costumbres o la buena educacidn. En algunos lugares, como en el cuento, es de
buena educacién agradecer por alguna comida recibida enviando otra parecida;
en otros lugares se agradecen las invitaciones a comer o a cenas llevando flores
o algdn postre. En Tlaxcala, por ejernplo, se agradece el que alguien acepte ser
padrino de una boda con un canasto lleno de pan que se llama "Chiquihuite”,

2. Pregunte a sus alumnos si hay alguna forma especial de agradecer en el lugar
en que viven.

3. Comente con sus alumnos que algunas veces, se establecen dias festivos para
agradecer el esfuerzo de personas muy importantes y que hacen muchas
cosas por hosotros durarte todo el afio come el Dia de la Madre o el Dia del
Maestro.

4. Pidales que se sienten en circulo y piensen en cinco cosas que quieren
agradecer a sus compafieros de grupo, hagan una lista.

5. Pidales que decoren una cartulina entre todos con la palabra "Gracias” y
la coloquen al frente del salén por todas esas cosas que mencionaron.
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COMPETENCIAS:
Manejo y sclucicn de conflictos.
Participacidn social y polftica.

PROPOSITO
Cue los alurmnos reconozean el valor de la gratitud,

PROCEDIMIENTO

|.Vea con sus alumnos el siguiente videa:
httpsdfawayoutube comdwatchhv=e500yZkk_Al
2. Reflexione con ellos:
a jQué hizo el sefior al ver que el nifio necesitaba la medicina?
b jPude el nifio solucionar su problemal
. jPor qué actud de esa manera el sefior
d. jQué esperaba a cambiol
e, jCudnta tiermpo después pudo el nifio agradecerle lo que hizol
f. iCédmo crees que se sintid el nifio cuando pudo agradecer el gesto del sefior?

3. Pidales que piensen en tres personas a quienes tienen algo que agradecer,

ahaora pidales que escojan a una de ellas para hacerle una carta de
agradecimiento.
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GRADOS: 57 v 6°

ACTIVIDAD 36

COMPETEMNCIAS:
Manejo v solucidn de conflictos.
Participacidn sodal y politica.

PROPOSITO
Que los alumnos reconozean el valor de la gratitud,

PROCEDIMIENTO

|. Lea a sus alumnos el siguiente relato:

= "En |a cudad de Mérida, Yucatan, vivian dos sefiontas solteras muy amadas por
todos los vecinos: Dofia Paula y Dofa Lupe, que se mantenian de bordar servilletas v
hacer blusas tejidas que vendian en el mercado,

= Ambas trabajaban de sol a sol para poder mantener su casa, comer y comprar

las medicinas que cada vez estaban mds caras. Su casa, tenia muchos afios y estaba
construida de tal manera que la cocina y el bafio quedaban fuera del resto de las
habitaciones, en medic de un gran patio en el que solian sentarse a tomar el t€ a
media tarde, cuando el sol ya no era tan fuerte.

= Cierto diz, Lupe, que era |z encarpada de preparar la comida para las dos, notd
que alguien habiz entrado a la cocina durante |a noche, primers se asustd, después
revisd cuidadosamente la cocina y vic que faltaban algunos panuchaos, tortillas y un
poco de la cochinita que sobrd del dia anterior: Sin decir nada a su hermana, decidicd
pararse a media noche v de purititas, sin hacer el menor ruido, se acercd a la cocina
y espid por la cerradura de la puerts, efectivamente, dentro de |z cocina habiz un
hombre vestido con harapos que hurgaba en todas las ollas en busca de cosas para
comer: Muy preccupada, Lupe volvic a la cama pero no pudo pegar los ojos en toda
la noche pensando en el desconocido v lo hambriento que se weia, asi que al dia
siguiente decidid, calentar algunas tortillas v hacer un poco més de guisado v antes de
irse a dormir puso un mantel sobre la mesa, una taza con café humeante, las tortillas ¥
el guisado caliente.

= o cabia de contento cuando, al despertarse al dia siguiente, cbservd que el
plato estaba limpio y la mesa recogida, repitic la operacién dos dias més, siempre
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con el mismo resultado. Cada tarde, Lupe se emocionaba pensando qué nuevo guiso
prepararfa para el hambriento desconocido, no podia saber sus gustos pero tampoco
queria preguntarle para no avergonzarlo. Una mafiana despertd dispuesta a prepararle
una deliciosa sopa de lima, entrd a la cocina y encontrd un gran ramo de flores sobre
la mesa y una nota con el siguiente mensaje:

& “Muchas gracias por la deliciosa comida, ha sido muy amable. En cuanto consiga un
trabajo le pagaré por ella”

2. Forme equipos de trabajo de cuatro integrantes y pidales que discutan sobre las
siguientes preguntas:

* jPor qué creen que entrd el desconocido a la casa de las hermanas!

* jPor qué Lupe no le dijo a su hermanal

* jCrees que el hombre tenia motivos para agradecer a Lupe!

* jQué habrias hecho en el lugar de Lupe!

* jQué habrias hecho en el lugar del desconocidal

* iCrees que alguna vez el desconocido le pagd el favor a Lupe?

Fuentes de consulta sugeridas
wonnavalorEs.Comu i
hittpaiasi-mexico.org/sitiofindes phplcuerpo=interiores/videos
hittpel Ao fundaciontelevisa.orghvalores/valoresffortalezal
http:/fwwwaplicacionesinfoflecturafecmay29 htm
httpsfwwsyoutube.comfwatchiv=6)_cTBMNRGM4
httpsdfwwanyoutube comfwatchiv=ThwwF4Bfu4
httpsfhasnacyoutube comiwatchiv=V5YuggYVamo
hittpfwewew biografiasyvidas.com/biografia’c/chavez_cesarhtm
httpffwwwisti-singob.medstikids/# quienes-somaos

httpsifwwwiscngobmsdconocelacorte/documents/publicaciones/
EL%20P|FR20AL %204 %20ALCANCE pdf

http/Mewewsenado.gob.menifios/librohtm
Fttpsidfwwweyoutube.comdwatchihv=LAOICn3MM

httpsifwawswyoutube comiwatchhv=eS0oyZki_Al
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